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Mensaje del Director General

Foto @Pablo Trivello.

El crecimiento del coste de las
materias primas, de la energla
V. consecuentemente, de 10s
indices de precios al consumog,
ha reforzado el compromiso
de Renovalia con nuestro
programa de Responsabilidad
Social Corporativa.

Después de un afio 2020 muy dificil, como consecuencia
de la emergencia sanitaria provocada con el COVID-19, 2021
ha sido el aflo de la recuperacion, tanto a nivel sanitario
como econdmico. Esta recuperacion econdémica, que se ha
producido simultdneamente en todos los paises de nuestro
entorno, se ha concentrado en los ultimos meses de 2021y
ha provocado un crecimiento en el precio de las materias
primas, de la energia y, consecuentemente, en los indices de
precios al consumo.

De nuevo, como ya sucedié en 2020, frente a las dificultades
que esta situacion puede provocar en nuestros Stakeholders,
Renovalia ha reforzado su compromiso con su programa de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

De este modo, hemos continuado con todos nuestros
proyectos de RSC en curso y se han desarrollado acciones,
en el marco de nuestro proyecto “Our Future is Green”,
especialmente enfocadas a la concienciacion de nifios
y jovenes en la importancia de la lucha contra el cambio
climatico. En este sentido, este afflo hemos dado especial
importancia a la participacion activa y voluntaria del equipo
de Renovalia en la formacién de los mas jovenes en el
respeto y cuidado del medioambiente. Hemos continuado
también con acciones encaminadas a facilitar la vacunacién

infantil en Africa y con otras cuyo objetivo es la proteccion
de la biodiversidad.

En Renovalia somos sensibles a las dificultades a las que se
enfrentan muchas familias como consecuencia del aumento
del precio de la energia. Por este motivo, hemos planteado
soluciones para limitar el precio maximo de la energia para
los consumidores de las poblaciones donde desarrollamos
nuestros proyectos.

Una vez mas, en Renovalia nos sentimos muy orgullosos de
nuestra contribucion al bienestar de los que nos rodean.
En nombre de Renovalia puedo comprometerme a que
continuaremos compartiendo nuestros valores a través del
desarrollo de nuestro programa de RSC.

Por ultimo, y seguramente lo mas importante, quiero agradecet,
en nombre de todo el equipo de Renovalia, la oportunidad que
nuestros Stakeholders nos han brindado de poder contribuir
a la proteccion del medioambiente, al progreso econdémico y
social de las comunidades en las que operamos y al desarrollo
de las personas y la mejora de su bienestar.

José Manuel Olea,
Director General.
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Un aflo més, nos sentimos orgullosos de dar a conocer las acciones de
Responsabilidad Social Corporativa (“RSC") que hemos desarrolla-
do alolargo de 2021. Las instituciones y las personas con las que nos relacio-
namos, los ecosistemas en los que actuamos y las comunidades en las que

estamos presentes han sido los objetivos prioritarios de esas acciones.

En este informe se pone de manifiesto nuestra vocacion por proteger el
medioambiente (razon de ser de nuestro negocio), por erradicar la ex-
clusion social, por apoyar el desarrollo personal y profesional de
quienes trabajan con nosotros y por contribuir al progreso de las co-

munidades con las que nos relacionamos.

También volvemos a transmitir en este informe nuestros valores -respeto,
compromiso, transparencia, excelencia y seguridad-, condicionantes para
Renovalia del modo de entender y desarrollar nuestro trabajo, asi como el

motor de nuestro Programa de RSC.

Compartimos estos valores y nuestros principios éticos con los grupos de in-
terés, “Stakeholders”, conlos queinteractuamos-accionistas e inversores,
proveedores, clientes, empleados, comunidad y administraciones- quienes
nos ayudan a conseguir nuestros compromisos de Responsabilidad Social:

el medioambiente, la sociedad y las personas.

Sobre este Informe



QUIENES SOMOS

Renovalia nace como empresa
independiente de generaciéon de
energia renovable en 2005. En la
actualidad, es uno de los mayores
productores independientes (“IPP”) del
mercado, y ha desarrollado y operado

Somos una compafiia lider en el sector
de las energias renovables. Operamos
en todos los eslabones de la cadena
de valor, desde el disefio y desarrollo
de las instalaciones, hasta su puesta
en marcha, su gestiéon, operacion vy

Nuestra MISION consiste en producir
y suministrar energia renovable, tanto
edlica como solar, de acuerdo con las
necesidades de los clientes, ya sean
particulares o el conjunto del sistema
eléctrico.

mas de 800 MW en Espafia y en otros mantenimiento.

cinco paises.

2011

Entrada en el mercado
2005 edlico mexicano.
Con el fin de reducir la
huella medioambiental,
se inicia el negocio de
energia renovable en
la compaiiia alimen-
taria “Grupo Forlasa”,
mediante el desarrollo
de las tecnologias mi-
ni-hidro, edlico y solar.

———————+—+—+—

2007 2010 2015

Instalacion de la primera Renovalia inicia alianzas Cerberus adquiere
planta fotovoltaica de- con instituciones e Renovaliaconel

Renovalia mantiene un ritmo
de crecimiento sostenible y
se convierte en el primer IPP
de Espaiia y México.

2009

Desinversion del
negocio alimentario.
La energia renovable
se convierte enel
“core husiness”.

Se avanza en lainternacio-
nalizacion de Renovaliay se
desarrolla el mayor portfolio
edlico en México hasta ese
momento.

sarrollada integramente inversores financieros objetivo de expan-
por Renovalia, desde el (“First Reserve/ dir el negocio a
disefio y desarrollo de BlackRock"). través de creci-

las instalaciones y su miento inorganico
construccion, hasta su

gestion y operacion.



Lider en el sector de las energlas renovables, Renovalia
na operado mas de 800 MW en Esparia y en otros Cinco paises

2016/2019 HOY

Debido a los cambios regulato- Mas 800 MW

rios que se produjeron, Renovalia bajo gestion
pone su foco en las oportunida-
des de crecimiento inorganico.

En consecuencia, en 2016 y 2017 2000 MWW

Renovalia adqmer}a A5MW en en desarrollo
parques fotovoltaicos y 170 MW

en parques eolicos.

Del mismo modo, como parte

de la estrategia “buy and fix", € 1.’ 5 bn R
en 2019 se desinvirtieron en aCtIV?'S bajO
422 MW de energia edlica. gestion

—

2020 EN DESARROLLO

Con el objetivo de Renovalia esta desarro-
crear el grupo lider en llando proyectos de ge-
energia fotovoltaica en neracién renovable alo
Europa, el fondo de in- largo de todo el mundo,
fraestructuras italiano con énfasis en Espaiia,
F2i adquiere Renovalia donde proyecta poner
através de EF Solare. en operacion 2.000 MW,
tanto de energia edlica
como fotovoltaica.



QUE HACEMOS
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Operamos en todos [os eslabones de la cadena
de valor desde el diserio y desarrollo de [as instalaciones,
Nasta su puesta en marcha, su gestion y operacion.

PREDESARROLLO
« Evaluacion y disefio

de proyectos.
- Contratacion de terrenos.
+ Conexion a la red eléctrica.
+ Anélisis de recurso solar

y edlico.

DESARROLLO

- Presupuesto y calendario
del proyecto.

- Permisos y licencias
(administrativas, legales,
medioambientales).

- Seleccion y contratacion
de terrenos.

GESTIONDE LA
CONSTRUCCION
- Seleccion de componentes
(aerogeneradores, paneles
fotovoltaicos, inversores).
« Suministro y contratos EPC.
« Ingenieria, construccion
y puesta en marcha.

Hungria

OPERACION

Y MANTENIMIENTO

« Gestion integral de
Operacion y Mantenimiento.

- Mantenimiento preventivo
y correctivo de las plantas
fotovoltaicas
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GESTION EVALUACION FINANCIERA ADQUISICIONES

DE PROYECTOS - Asesoramiento en la estructura - Identificacion y evaluacion de oportunidades de

- Contabilidad, fiscalidad, de capital y en la optimizacion adquisiciones (“M&A”).
tesoreria, seguros. financiera. « Andlisis due diligences sobre 4.767 MW en

+2.270 MW en contratos - Sdlida experiencia en captacion oportunidades de adquisiciones bolt-on desde 2015y
de gestion integral de larga de financiacion y en refinanciacion 250 MW en adquisiciones completadas desde 2016.
duracion (de los cuales, de deuda en distintas divisas; « Analisis de la valoracion de inversiones.
991 MW con Terceros). EUR, USD, MXN (+ EUR 2,5 bn). - Asesoramiento y gestion de los procesos M&A, due

diligences, negociaciones contractuales, etc.




NUESTRA CONTRIBUCION

Son miltiples los beneficios que
Renovalia aporta a la Sociedad, espe-
cialmente en aquellas comunidades
en las que desarrollamos nuestras
actividades, en las que contribuimos
de un modo muy significativo a su
desarrollo socioeconémico, a la vez
que proporcionamos beneficios ener-
géticos y medioambientales y provo-
camos un impacto social integrador,

sostenible e innovador.

Pilares

Indicadores

Beneficios
socioeconémicos

Beneficios
energéticos y
medioambientales

Beneficios sociales

y en innovacion

* CADENA DE VALOR LOCAL

¥ EMPLEO

ECONOMiA

RECAUDACION FISCAL

AIA- BALANZA COMERCIAL
|

/i\ SUMINISTRO ENERGETICO

( @j‘) CONTRIBUCION A OBJETIVOS NACIONALES

@ CALIDAD DEL AIRE

GASES DE EFECTO INVERNADERO

o B

BIODIVERSIDAD Y ECONOMiIA CIRCULAR

"’
>

e (- % O

INNOVACION

FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

MODELO DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO

Fnlas comunidades donde desarrollamos nuestros
NroYectos, proporcionamos beneficios
energeticos,socioeconomicos y medioambientales

:9




Contribucion Socioeconomica

CADENA DE VALOR LOCAL

Los proyectos de Renovalia afian-
zan los posicionamientos estratégi-
cos de las comunidades y de Espafia
en un sector clave a nivel mundial y
de rapido crecimiento, como es el
sector de las energias renovables,
mediante la participaciéon en la ca-
dena de valor de empresas locales
y regionales, aportando valor so-
cioecondmico para los municipios
donde se encuentran localizadas
las plantas y para la comunidad en
cuestion en términos de generacion
de empleo, contribucién econémi-
ca, mejora de la balanza comercial
y mayor recaudacion fiscal.

EMPLEO

Generamos empleos directos, indi-
rectos e inducidos durante la fase
de construccion de las plantas. Una
vez instaladas, durante la fase de
operacion, nuestras plantas contri-
buyen al mantenimiento del empleo
y a evitar la despoblacién de zonas
rurales. El efecto multiplicador por
cada empleo directo que genera

Renovalia es de entorno a x2,6 que
se genera de forma indirecta en la
fase de construccidon y a x2,7 en la
fase de operacion.

ECONOMIA

En términos de Valor Afadido Bruto
(directo e indirecto), los proyectos
de Renovalia contribuyen econé-
micamente de un modo muy des-
tacado, por el elevado volumen de
las inversiones en este sector, tan-
to durante la fase de construccion
como durante la fase de operacion.

BALANZA COMERCIAL

El impacto sobre la balanza comer-
cial es significativo, derivado de la re-
duccién en las importaciones de gas
natural para generacion eléctrica por
una sustitucion de energia renovable.

CONTRIBUCION FISCAL

Respecto a la recaudacién fiscal,
durante su vida util los proyectos
generan un aumento notable de los
ingresos en tributos nacionales, au-
tondmicos y locales.

Operarios en una de las
plantas de México.



NUESTRA CONTRIBUCION
Beneficios Energéticos y Medioambientales

Proteger el medioambiente esta en el propio origen y actividad de Renovalia.
A nivel energético y medioambiental, nuestros proyectos presentan las siguientes

consecuencias positivas:

SUMINISTRO ENERGETICO

Reducen la presencia de combustibles
fosiles en el mix eléctrico. Ademas, se
priorizan las instalaciones fotovoltai-
cas sin seguidor, evitando una mayor
ocupacion de suelo agricola.

CONTRIBUCION A

OBJETIVOS NACIONALES

Los proyectos de Renovalia incremen-
tardn la potencia fotovoltaica instala-
da en Espafia en 2030, contribuyendo

en la consecucién de los objetivos
energéticos de 2030 y 2050.

CALIDAD DEL AIRE

Mejoran de la calidad del aire, aho-
rrando costes sociales, principalmen-
te por costes en salud.

GASES DE EFECTO INVERNADERO

Reducen las emisiones de gases de
efecto invernadero, habiendo evitado,
con los proyectos desarrollados por

Renovalia, la emisién a la atmodsfera
de mds de 1.000.000 de toneladas
anuales de CO2

BIODIVERSIDAD
Y ECONOMIA CIRCULAR

Contribuyen al cambio del modelo de
produccidon y consumo hacia un siste-
ma basado en la economia circular.

Ovejas pastando en la
planta fotovoltaica El
Quintillo, de Puertollano
(Ciudad Real).



La Estrategia Espanola de Economia Circular, Espafa Circular 2030, sienta las bases
para impulsar un nuevo modelo de produccion y consumo.

La Estrategia establece unas orientaciones a modo de decélogo y marca una serie
de objetivos cuantitativos a alcanzar para el aflo 2030.

Reducir Reducir el consumo
la generacion nacional de
de residuos materiales

OBJETIVOS Mejorar la
Incrementar @ DE ESPANA eficienciaenel
la reutilizacion CIRCULAR 2030 uso del agua.
Reducir la emision Reducir
de gases de efecto los residuos
invernadero: GEI alimenticios

CONTRIBUCION DE RENOVALIA )
ALAESTRATEGIA ESPANOLA DE ECONOMIA CIRCULAR

Reduccion en la generacion de residuos
Renovalia fomenta la prevencion, reutilizacion y reciclado
de los residuos generados.

Reutilizacion de materiales
Se realiza una planificacion previa a las excavaciones y movimiento de tierras para minimizar
la cantidad de sobrantes por excavacion y posibilitar la reutilizacion de la tierra.

Millones de litros
Se ahorran con nuestras plantas en consumo de agua.

1.000.000 de tm de CO?

Se han evitado emitir cada afio a la atmdsfera.

o®®
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NUESTRA CONTRIBUCION
Beneficios Sociales y en Innovacion

Los Proyectos de Renovalia contribuyen al desarrollo con un impacto social mas
integrador, sostenible e innovador.

INNOVACION

Nuestros proyectos se convierten en
un motor de innovacién, cambio y
mejora. El sector de las energias re-
novables, en concreto de la energia
solar, es mas innovador que la media
nacional, invirtiendo en innovacion
un 4,5% de su contribucién directa
al PIB, frente a la media del 1,2%. En
solicitud de patentes, el sector solar
contribuye aproximadamente a un
5,1% del total nacional.

FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES
Reforzamos un factor productivo lo-
cal clave como es el capital humano
necesario para la industria renovable,
proporcionando oportunidades de
colaboracion con centros de investi-
gacion y centros educativos..

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA

Todas nuestras actuaciones se apalan-
can sobre una solida politica de RSC,

AGENDA

2030

ramos y con el bienestar de sus ciu-
dadanos. A su vez, en el desarrollo de
los proyectos de Renovalia, prioriza-
mos las dreas de menor rentabilidad
agraria y alcanzamos acuerdos con
propietarios y comunidades para el
uso de los terrenos y con ganaderos
para el pastoreo en nuestras plantas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Contribuimos a alcanzar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas en dmbitos sociales,
medioambientales y de innovacion.

reflejando nuestro fuerte compromiso
con el desarrollo social y econdmico
de las comunidades en las que ope-

OBJETIVOS
DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas son objetivos
definidos en 17 dreas, cada uno con diferen-
tes metas, que fijan la senda a seguir para
cualquier pais que aspire a alcanzar un cre-
cimiento econdmico sostenible, respetuo-
so con el medioambiente y que busque el
maximo bienestar de sus ciudadanos

Los Proyectos de Renovalia contribuyen
con los ODS en dambitos sociales, medioam-
bientales y de innovacién, colaborando por
encima de la media con el ODS 7: “Energia
asequible y no contaminante” y con el ODS
13: “Accion por el clima”.

:9



NUESTRA CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE LOS 0DS

Areade Nivel actual Contribucion de los
Contribucion en Espaia proyectos de Renovalia
o Los Proyectos de Renovalia aportan ventajas al sistema energético: multiplican
: 84% de renovables en la potencia fotovoltaica instalada y la energia solar generada en la region;
E%Egg(l]‘\ll"}ifﬂ‘}m&l& ;:ggs:tlzo /Ia:: ;:ﬁﬂ?ﬂ::g:{i reducen la presencia de combustibles fdsiles en el mix eléctrico; contribuyen a
ep los objetivos nacionales de renovables en consumo de energia final; mejoran la
energetica. L I~ . .. .
eficiencia energética y reducen la dependencia energética de las comunidades.
Objetivo fijado en Espania: . . .
ACCION 23% emisiones gases efec- Reducimos las emisiones de gases de efecto invernadero en al menos
. 1.000.000 de toneladas CO” al afio. Ademds, desarrollamos programas
PORELCLIMA to invernadero en 2030 con . - h o
formativos para concienciar y sensibilizar contra el cambio climatico.
respectoa1990.
El 26% de la poblacion Nuestrosprogramas de RSCtienencomoobjetivo, enlas comunidadesenlas que
Findelapobreza espaiiola esté en riesgo de estamos presentes, ayudar apersonas ensituacion de vulnerabilidad y pobreza
pobreza. yaaquellas que se han visto afectadas por fendmenos naturales extremos.
85 muertes por cada
Salud v bienestar 100.000 habitantes atri- Mejoramos la calidad del aire, ahorrando costes sociales, principalmente
y buidas a las enfermedades | ensalud, relacionados, entre otros, con enfermedades respiratorias cronicas.
respiratorias cronicas.
El 28% de los trabajadores Las pollFlcas y proyectos de.Responsablllt!ad Social Corporativa (RSF) de
laualdad de aénero del sector eneradtico esna- Renovalia buscan alcanzar la igualdad de género y empoderar a las mujeres.
g g . ) g p A dia de hoy, mas del 50% del personal de Renovalia ubicado en sus oficinas
fiol son mujeres. .
son mujeres.

N 0 - A diferencia de las plantas de generacion termosolar, el consumo de agua

Agua limpia 55% de agua superficial L -
Saneamiento esté en buen estado de los recursos hidricos locales por parte de las plantas de generacion
y ) fotovoltaica es nulo.

. . Fomentamos el trabajo honesto e inclusivo para todos y es un principio basico de
Trgrl;i::l;:nc:::::te 1\2"; dl:igosay d;er:rgoralzllsdg(; Renovalia laigualdad de oportunidades. Hemos generado més de 6.300 empleos
Zconﬂmico de :raba'os temp nrares i (directos, indirectos e inducidos), contribucion de mas de 1.070 M€ en valor

) p ’ anadido bruto, en sectores de alta/media cualificacion y claro enfoque a futuro.
::::‘s,;::':m e Gasto en innovacion (i + D) La contribucion a la innovacion del sector solar es 4,5% del VAB directo
. eL1,25% del PIB. generado (mas del triple que la media nacional).
infraestructuras
5:::::&83585 -10% de poblacion rural de Frenamos la despoblacion, creando empleos en areas rurales durante los
. 2000a2018. 35 aios que las plantas fotovoltaicas estan en operacion.
sostenibles
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NUESTRA CONTRIBUCION
Huella medioambiental

La propia actividad de Renovalia, produccion de energias renovables, y los proyectos y
acciones sociales que lleva a cabo, producen un impacto muy positivo en la proteccion
del medioambiente y en el cuidado del planeta.

Hemos evitado la emision a la atmosfera,
gracias a los proyectos de produccion de
energias renovables llevados a cabo, de
1.000.000 de toneladas de CO?al afio,
cantidad que equivale a las emisiones de

500.000 vehiculos a lo largo de un afio.

En nuestros programas de con-
cienciacion medioambiental
y proteccion del planeta contra el
cambio climatico han participado
mas de 3.000 ninos.



Tenemos en desarrollo 2.000 MW, los cuales,
unidos a los proyectos que ya tenemos desarro-
llados, supondra evitar la emisidon a la atmodsfera
de mas de 2.000.000 de toneladas de CO?
anuales. Renovalia generard la energia necesaria
para abastecer los hogares de las ciudades de
Barcelona y Valencia, o de toda la Comunidad de

Castilla 'y Leodn, durante un aio.

Esta produccion de energia re-
novable de Renovalia tendrd un
impacto medioambiental equiva-

lente a la plantacion de mas de

100.00 arboles.

Independencia energeética

En Renovalia vamos a poner en operacion, en los proximos tres afios, 2.000 MW de plantas de
generacion solar fotovoltaica, que evitaran la importacion de 250 toneladas de gas
anuales. De este modo contribuiremos a reducir la dependencia de Espaina de im-

portaciones de gas y a avanzar hacia el objetivo de la independencia energética.

:9



Responsabilidad Social Corporativa

NUESTRA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La politica de RSC de Renovalia refleja su fuerte compromiso con el desarrollo social y
economico de las comunidades en las que opera, con la garantia del bienestar de sus

ciudadanos, asi como con la proteccion del medioambiente.

LOS ELEMENTOS
CLAVE DE NUESTRA
POLITICA DERSC

Nuestra Politica de Responsabilidad
Social Corporativa expresa el com-
promiso de Renovalia Energy Group y
su grupo de sociedades de compartir
sus valores y sus principios de ética
empresarial con los grupos de interés
con los que Renovalia se relaciona en
el curso de sus actividades.

Basamos nuestra gestidon y activida-
des en la eficiencia econdmica, con
una orientacidon responsable al de-
sarrollo socioeconémico de las per-
sonas y regiones donde realizamos
nuestras actividades, a la aportacion
de valor a nuestros grupos de inte-
rés (“Stakeholders”) y al respeto al
medioambiente.

Promovemos acciones sociales Dara mejorar ER

Nuestra politica de RSC determina
los principios generales de actuacion
para asegurar que todas nuestras ac-
tividades se realizan promoviendo a
creacion de valor de forma sostenible
para la comunidad, las personas y los
Stakeholders.

Renovalia contribuye al encuentro con
los principios generales de Responsa-
bilidad Social Corporativa estableci-
dos en “The UN Global Compact”.

Los Objetivos de nuestra politica de
RSC son los siguientes:

- Cumplir con los compromisos corpo-
rativos en relacion a nuestros Stake-
holders, siempre teniendo en cuenta
nuestros Valores.

- Desarrollar nuestras actividades me-
diante practicas responsables y sos-
tenibles, teniendo en cuenta nuestra
politica de RSC y actuando de acuer-
do con nuestros principios éticos.

- Cumplir con los intereses de nues-
tros Stakeholders, creando relaciones
a largo plazo basadas en la confianza
y en la transparencia.

- Promover acciones sociales para
mejorar las condiciones socioecono-
micas de las personas de las comuni-
dades en las que operamos.

- Fomentar una cultura de sensibili-
zacion y respecto hacia la protecciéon
del medioambiente.

condiciones socioeconomicas de las personas enlas
comunidades en'las gue operamos

@



MISION VISION VALORES

COMPROMISOS  STAKEHOLDERS

ACCIONES ANALISIS
Y PROYECTOS DE IMPACTO
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MISION

Producir y suministrar energia re-
novable, tanto edlica como solar, de
acuerdo con las necesidades de los
clientes, ya sean particulares o el con-
junto del sistema eléctrico.

VISION

Continuar siendo una plataforma li-
der para la prestacion de servicios en
el sector de las energias renovables,
abarcando todos los eslabones de la
cadena de valor, desde el disefio y de-
sarrollo de las instalaciones hasta su
gestién y operacion.

VALORES

Nuestros valores son claves para inte-
ractuar tanto en las comunidades en
las que desarrollamos nuestro trabajo
como con nuestros Stakeholders. Ade-
mas, condicionan nuestra estrategia y
forma de desarrollar nuestro negocio.

Estos valores son:

Respeto: A las comunidades en las
que operamos, asi como su cultura
y costumbres. También a todos con
quienes trabajamos. Nos preocupa-
mos por las consecuencias de nues-
tras decisiones en aquellos que pue-
dan resultar afectados por ellas.

Compromiso: Con el desarrollo social
y econémico de las comunidades con
las que nos relacionamos, asi como
con el bienestar de empleados, clien-
tes, proveedores y ciudadanos a los
que afectan nuestras actividades.

MISION

VISION

RSC
GESTION DE RIESGOS
ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Transparencia: A través de la comu-
nicacion a los Stakeholders de las de-
cisiones tomadas y del motivo por el
que han sido tomadas, para que pue-
dan participar en el dmbito que les
afectan.

Excelencia: Renovalia tiene como
objetivo el logro de la excelencia a
través de la implicacion de sus pro-
fesionales y del desarrollo de sus pro-
yectos, con un claro enfoque a la ob-
tenciéon de resultados de calidad para
sus Stakeholders.

Seguridad: La seguridad de los em-
pleados, de las instalaciones y de las
comunidades en las que trabajamos
es una prioridad para Renovalia.

RESPETO
COMPROMISO

VALORES ——— TRANSPARENCIA

EXCELENCIA
SEGURIDAD

Nuestra Politica de RSC esta disponible en nuestra pagina web: www.renovalia.com
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COMPROMISOS Y STAKEHOLDERS

Compartimos nuestros compromisos, valores y principios Los Stakeholders que priorizamos, y que forman
éticos con los grupos de interés con los que nos relaciona- parte del Programa de RSC, son los siguientes:
mos, los Stakeholders. Accionistas e Inversores, Proveedores , Clientes, Empleados,

Comunidad y Administraciéon Publica.
Para elaborar un programa de RSC eficiente y con un impac-
to relevante en la sociedad, tuvimos en cuenta tanto nues-
tros valores y principios éticos como los intereses de nues-
tros Stakeholders. Por ello, Renovalia cuenta con un canal de
comunicacion disponible para ellos:
“communications.csr@renovalia.com”

Accionistas Comunidad
e inversores

O, renovalia Empleados

Proveedores Administracion
= r Piblica




Los principales compromisos de RSC de Renovalia

Medioambiente

Proteccion del medioambiente

La actividad de Renovalia se caracteriza por la
proteccion medioambiental.

Estamos firmemente comprometidos con el
medioambiente y la lucha contra el cambio climético,
tal y como se refleja en las acciones y proyectos que
desarrollamos.

Sociedad

Invirtiendo en la Comunidad

Contribuimos al progreso econdmico y social de las
comunidades en las que operamos.

Actuamos para mejorar la calidad de vida en los
ambitos de la salud y la educacion, y contribuir al
desarrollo economico de las poblaciones donde
estamos presentes.

Personas

Desarrollo de personas e integracion social

Renovalia apoya el desarrollo personal y profesional de

sus empleados.

Fomentamos el bienestar social y contribuimos

ala erradicacion de la exclusion social (pobreza,
vulnerabilidad y marginacion). En paginas posteriores
se describen algunas de las acciones de Renovalia
encaminadas a la proteccion y promacion de las
personas.

Cadigo Etico

Nuestro Cddigo Etico establece los
principios y normas de conducta que
deben guiar tanto la actuacion de todos
los profesionales del Grupo entre si, como
con las personas y entidades con las que
nos relacionamos.

Se basa en nuestros valores e ilustra

el compromiso de Renovalia con los
principios de la ética en los negocios, el
buen gobierno y la transparencia.

Estos principios éticos estan recogidos en
el Codigo Interno de Conducta, aplicable
atodos los profesionales de la Compaiia,
y enel Codigo de Conducta para Terceros.
Entre otros principios, cabe destacar:

- Respeto a todas las personas y a los
derechos humanos.

+ Igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

- Seguridad y salud laboral.

- Conciliacion de la vida profesional
y familiar.

« Proteccion del medioambiente.

Disponemos de “Buzones Eticos” para
que cualquier empleado, o profesional
que colabore con la Compaiiia, informe
de cualquier irregularidad o sospecha de
incumplir lo establecido en el Codigo de
Conducta o las Politicas de Cumplimiento.
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OUR FUTURE
IS GREEN

Para concienciar sobre la importancia de la lucha contra
el cambio climatico, creemos que la educacién es una he-
rramienta bdsica e imprescindible. En consecuencia, en las
comunidades donde operamos y en las acciones sociales
que emprendemos, tenemos como objetivo incrementar la
concienciaciéon sobre la proteccién del medioambiente.

Por ello hemos creado “Our Future is Green”, un proyecto
transversal a todas nuestras acciones de RSC, para sensibili-
zar a los niflos sobre la necesidad de proteger a nuestro pla-

neta. El proyecto se plasma en actividades de formacion y en
campafias que incrementan la concienciacién en la protec-
cién del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico.

Contamos, para el desarrollo de este proyecto, con una red
de voluntarios formada por profesionales de Renovalia. Los
voluntarios participan en actividades educacionales -impar-
tidas a colegios, institutos, centros de formacion profesional
y universidades- sobre energias renovables, sostenibilidad y
conciencia medioambiental.

LOS OBJETIVOS DEOUR FUTURE IS GREEN
9 e
Colaborar a reducir

los efectos del cambio
climatico mediante

Incrementar la
sensibilizacion sobre
los retos
medioambientales en
todas las personas
involucradas en
nuestras acciones de
Responsabilidad
Social Corporativa.

acciones
educacionales.

&

Educarenla
comprension de los
problemas
medioambientales e
incrementar la
concienciacion sobre
las acciones que hay
que implementar para
asegurar un futuro
mejor para todos.

Informar sobre la
importancia de los
problemas
medioambientales
actualesyla
necesidad de
afrontarlos.

EFducando en la concienciacion medioambiental

@ www.ourfutureisgreen.org






OUR FUTURE
IS GREEN

Continuamos llevando a cabo numerosas actividades con
nifios, desarrolladas a través de nuestro proyecto OFG, todas
ellas destinadas a la educacién medioambiental, a transmitir
la importancia de proteger nuestro planeta y a concienciar
sobre el cambio climatico

Con el club ciclista de Villarrobledo, hemos realizado una
visita a el parque fotovoltaico Casa del Angel, al que acudi-
mos en bicicleta, por supuesto, tras una charla informativa,
en nuestras oficinas, sobre el papel destacado que juegan
las energias renovables en la proteccion del medioambiente.

Con el objetivo de educar en la concienciacion medioam-
biental, las charlas y visitas de escolares a nuestras insta-
laciones son una constante en las acciones de Our Future is
Green. Entre otras, la llevada a cabo con los alumnos del co-
legio Nuestra Sefiora del Carmen, de Villarrobledo. En nues-
tra sede, les impartimos una charla sobre medioambiente y
la importancia de su proteccion. Después acudimos al par-
que fotovoltaico Casa del Angel para que comprobasen en
directo cdmo obtenemos la energia del sol.
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A alumnos de 42 de primaria, del colegio de Albacete La
Enseflanza, se les impartié una charla sobre la conservacion
del medioambiente y de cémo las energias renovables son
una herramienta para conseguirlo. Una reproduccién en mi-
niatura de nuestros molinos ayudaron a comprender como
el viento se transforma en energia limpia.

En colaboracién con el Ayuntamiento de Valtierra (Navarra)
organizamos un taller de fotografia medioambiental para
estudiantes de 52 y 62 de primaria que se desarrolld en dis-
tintos parajes de las Bardenas Reales. La jornada finalizd en
el parque fotovoltaico que Renovalia tiene en la zona.

En Puertollano (Ciudad Real), Renovalia colabora con el
Ayuntamiento en la renovacién de parques infantiles y zonas
de ocio verdes. Cada renovaciéon de un parque se acompa-
fla se de acciones y actividades de concienciacién sobre el
medioambiente, el fomento de las energias renovables, la
proteccién de la naturaleza y la convivencia en una ciudad
verde y sostenible. Mapas y juegos dan a conocer la histo-
ria minera de Puertollano vy la evolucion del carbdn al sol.
También se organizan visitas a los parques fotovoltaicos que
tenemos en Puertollano.

Fducando en la concienciacion
medioambiental

@ www.ourfutureisgreen.org
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Colaboramos activamente en la lucha de la pérdida de la bio-
diversidad. Forma parte de nuestros compromisos tanto con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para 2030
como con las comunidades en las que estamos presentes.

Estamos implicados en diversos proyectos cuyo fin es la pro-
teccion de la biodiversidad, como el centro de cria del lince
ibérico en Zarza de Granadilla (Caceres), el Parque Natu-
ral de Las Bardenas Reales (Navarra) y el de Laguna Blanca
(Ciudad Real).

LAS BARDENAS REALES (NAVARRA)

Las Bardenas Reales es un Parque Natural de 42.500 hectd-
reas, declarado Reserva de la Biosfera por la UNESCO. Una
extensa regién desértica con cafiones imponentes, acantila-
dos de caliza y afloramientos rocosos. Un espacio de gran ri-
queza bioldgica en el que se respeta el desarrollo sostenible.
Cuenta con diferentes habitats de excepcional valor y una
rica y variada fauna.

Renovalia, en colaboracién con el Ayuntamiento de Valtierra,
participa mediante diferentes acciones en la difusion de los valo-
res medioambientales de este extraordinario complejo natural .

:9

“EL SOL CON EL LINCE”

Participamos con UNEF (Unién Espafiola Fotovoltaica) vy
Parques Nacionales en la campafa “El Sol con el Lince”. Y
sentimos una gran satisfaccion al hacerlo porque los resulta-
dos de la lucha contra la extincién del felino mas amenazado
del mundo son muy esperanzadores: en 2002 habia menos
de 100 ejemplares en la Peninsula lbérica; hoy en dia, ya hay
mas de 1.100 ejemplares.

Proporcionamos a la red de centros de cria del lince ibéri-
co de instalaciones de autoconsumo fotovoltaico. De este
modo, pueden cubrir parte de su demanda de energia me-
diante esta tecnologia limpia. Los paneles que les proporcio-
namos también suponen un ahorro econémico; dichos aho-
rros son destinados a actividades en los centros. Renovalia,
en concreto, dona los médulos solares que se precisan para
el centro de cria de Zarza de Granadilla, en Caceres.

LAGUNA BLANCA (CIUDAD REAL)

Cerca del municipio de Puertollano, donde contamos con
dos parques fotovoltaicos, se encuentra Laguna Blanca, for-
mada en un antiguo crater volcdnico, y lugar elegido por
diferentes especies de aves como lugar de paso, reposo y
nidificacion.

Nuestro proyecto en este enclave natural incluye diversas
acciones de conservacion de los elementos volcanicos, la
realizacion de infraestructuras que ponen en valor el entor-

no natural, facilitar el acceso del publico y dar a conocer sus
valores naturales.

Fstamos implicados en diversos
OroYectos Cuyo objetivo es
nroteger v recuperar la flora y 1
fauna de entormnos naturales.






Responsabilidad Social Corporativa - Sociedad

ACCIONES
YPROYECTOS

GAVI
La Alianza para la Vacunacion

Desde hace aifos, Renovalia pertene-

ce a GAVI, la Alianza para la Vacuna- taS \/aCU ﬂaS SOH Uﬂa hewam‘eﬂta
cion ("GAVI, The Vaccine Alliance”),

que en 2020 fue reconocida con el da\/e Da(a e‘ deSaWOHO d@ ‘88

premio Princesa de Asturias de Coo-

peracién Internacional. Un premio DOb‘aC‘OﬂeS més d@S]Ea\/Of@QdaS

mas que merecido: desde sus comien-
z0s, Gavi ha vacunado a mas de 888 de‘ mUﬂdO
millones de nifilos y ha evitado mas de
15 millones de muertes prematuras.

Pero la labor de GAVI ha sobrepasado
todos sus objetivos. Desde 2021, GAVI
codirige COVAX, un mecanismo global
888.000.000 15.000.000

cuya meta es garantizar el acceso a -~ " 4
las vacunas COVID-19 de manera justa Nifios vacunados desde el afio 2000 Futuras muertas evitadas

rapida y equitativa, de modo que las
personas que no pueden pagarlas, las
que viven en los 92 paises de ingresos
mas bajos, que representan casi la mi-

tad de la poblacién mundial, las obten-

gan sin coste alguno. 78% COVAX
Nifios del mundo beneficiados 1.000 Millones
Segun palabras de Seth Berkley, CEO por la rutina de la vacunacion de vacunas COVID-19

de Gavi y codirector de COVAX, “al pro-
porcionar un mecanismo a través del
cual todos los paises podrian acceder
a las vacunas COVID-19 de manera jus-
ta, COVAX abrié un camino a través del
cual las personas en todos los rincones
del mundo pueden estar protegidas”.
Hasta diciembre de 2021, COVAX distri-
buyo mil millones de vacunas COVID-19.

Por todo ello, por su extraordinaria
labor, por su trabajo por la salud pu-
blica y la proteccién de los mas vul-
nerables, ademas de por su compro-
miso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Renovalia apoya y seguira
apoyando a GAVI.

@




Campafa de vacunacion infantil
de GAVI en Ruanda.
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MI CIUDAD VERDE

Puertollano

Con el Ayuntamiento de Puertolla-
no, desarrollamos un proyecto social
y medioambiental que se centra en la
renovacion de los parques infantiles y
las zonas de ocio verdes de la loca-
lidad, creando espacios integradores,
cercanos y construidos con materia-
les sostenibles.

Ademads, como parte de nuestro pro-
yecto “Our Future is Green”, cada
renovaciéon de un pargue va acom-
paflada de acciones y actividades
de concienciacion medioambiental,
la proteccién de la naturaleza, el fo-
mento de las energias renovables y
la convivencia en una ciudad verde y
sostenible.

Patrocinamos al Ayuntamiento de
Puertollano en el proyecto “Mi Ciu-
dad Verde”, una nueva forma de
educacién ambiental. Porque consi-
deramos que la educacién como un
elemento clave para concienciar so-
bre la proteccion del medioambiente,

creamos “Our Future is Green”. Y este
proyecto, a través de la colaboracion
con el Ayuntamiento de Puertollano,
ha dado lugar a “Mi Ciudad Verde”,
donde aprendemos que conocer es la
base para conservar, a través de di-
ferentes actividades y juegos que se
desarrollan en los parques infantiles
que Renovalia ha contribuido a reno-
var, La Rincona, Recinto Ferial y Poci-
tos del Prior, Plaza del Ayuntamiento
y Pozo Norte.

Cada uno de estos espacios se rela-
ciona con varios aspectos del entorno
de Puertollano y sirve de base para
lanzar distintos temas con los que
aprender sobre el medio natural de la
ciudad.

Las actuaciones estdn orientadas a la
dinamizacién social y medioambien-
tal de los espacios revitalizados vy los
objetivos son que los nifios aprendan
jugando, hacer de los parques unos
espacios que nos conectan con la
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realidad ambiental y que sean un re-
cordatorio de la necesidad de una re-
lacion sostenible con el medio en que
vivimos. En cada uno de los parques
infantiles se plantean retos para que
los niflos consigan entrar en el camino
hacia la sostenibilidad.

A través de la web de “Mi Ciudad Ver-
de”, todos los nifios pueden acceder a
diferentes fichas pedagdgicas sobre
distintas materias, como la historia de
la energia, la transicion energética, la
vegetacion, la fauna, la movilidad, etc.

Puertollano ha sido reconocida como
Ciudad Amiga de la Infancia por UNI-
CEF porqgue sus politicas de desarrollo
urbano tienen en consideracién las ne-
cesidades de los nifios y adolescentes.

El Ayuntamiento de Puertollano con-
cedid a Renovalia la primera Estrella
“Puertollano EDUSI 2030” por su im-
plicacién en la ciudad y sus proyectos
de sostenibilidad.

-1 los parques que Renovalia ha contriouido a renovar, se
desarrollan actividades v juegos que educan en la concienciacion
medioambiental y la convivencia en una ciudad sastenible

9



Arriba, proyecto del parque Recinto Ferial con un
gran juego-cupula central. Arriba a la derecha,
Lady Natura y el Chico Pajaro, guias de los juegos
de “Mi Ciudad Verde”

Escolares de Puertollano
en actividades de
Our Future is Green
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VALTIERRA

Vista de Valtierra

(Navarra)



Arriba, los
estudiantes en
el yacimiento
del Castillo.
Derecha, visita
al parque edlico
de Renovalia.

Dentro de la colaboracion en accio-
nes sociales y medioambientales de
Renovalia con el Ayuntamiento de
Valtierra (Navarra) durante el afio
2021, cabe destacar las excavaciones
realizadas en el yacimiento del Cas-
tillo, con el objetivo de recuperar los
vestigios de esta fortaleza medieval.

Se han hallado distintas estructuras
del que pudo ser el antiguo pobla-
miento isldmico de Valtierra, datado
entre los siglos IX y XI. En este senti-
do, el equipo de arquedlogos que di-
rige las excavaciones destaca que, de
confirmarse el origen isldmico de los

Renovalia colabora con el
Ayuntamiento organizando visitas
de estudiantes a las excavaciones
arqueologicas del Castillo

restos encontrados, “supondria que
Valtierra cuenta con los Unicos muros
de la época andalusi en toda Navarra”.

Renovalia acerca a los mas jovenes a
este yacimiento y excepcional descu-
brimiento organizando, con el Ayun-
tamiento, actividades para que pue-
dan visitar y les explique, el director
de los trabajos arqueoldgicos, lo que
se estd haciendo vy el resultado de di-
chas excavaciones.

También se organizé el “Taller de fo-
tografia Medioambiental Our Future
is Green”, para nifios de la localidad

de entre 10 y 12 aflos. Se desarrollé en
las Bardenas Reales, con el objetivo
de acercar a los nifios de Valtierra a
su propio entorno natural, pero desde
una perspectiva formativa que desta-
cara los valores medioambientales de
la zona.

Para terminar la jornada, se visitd el
parque fotovoltaico de Renovalia en
Valtierra, donde se les explicé el fun-
cionamiento de las energias renovables
y sus beneficios en la conservacion del
medioambiente, dentro del proyecto de
Renovalia “OFG- Educando en la con-

cienciacion medioambiental”.
35 ’



ESCUELA SOCIODEPORTIVA

Aerogubifos

Un afio mas, sentimos una enorme
satisfacciéon al formar parte del pro-
yecto social Aerogubifios, del cual se
han beneficiado mds de 1.000 nifios
desde su creacioén, en 2013, y ha brin-
dado atencion a mas de 500 familias.

Fundado por DEMEX, nuestra filial en
México, junto con BIMBO y las ONG
Crecemos y Cesal, en cooperacion
con la Fundacion del Real Madrid, el
proyecto social “Aerogubifios” (en
Oaxaca, México) va dirigido a los ni-
flos de la poblacion de Unién Hidalgo.
Sus objetivos: mejorar sus derechos
sociales, la igualdad de oportunida-
des y su seguridad alimentaria.

Para alcanzar estos objetivos, se de-
sarrollan una serie de programas de
formacion en los que se interrela-
cionan tres areas: educacién, depor-
te y nutricion, a las que se suman la
concienciaciéon medioambiental. El
conjunto de estas actividades, tanto
formativas como fisicas, fortalece en
los niflos los aprendizajes transversa-
les: valores, convivencia y educacion
ambiental.

Aerogubifios desarrolla sus activida-
des en los siguientes frentes:
Refuerzo Académico: fomento de la
educacién y reduccion del abandono
escolar.

Promocion del deporte: a través de
la practica deportiva, del trabajo en
equipo y del fomento de la amistad,
prevenir el riesgo de exclusién social.

39

Refuerzo nutricional: mejorar la sa-
lud y el desarrollo de los nifios me-
diante la ensefianza de buenos habi-
tos nutricionales.

Concienciacion medioambiental:
como parte del proyecto de Renova-
lia “Our Future is Green”, acciones de
difusién entre los nifios la importancia
del cuidado del medioambiente y la
lucha contra el cambio climatico.

Durante el afio, se han acometido, en-
tre otras una serie de acciones que a
continuacién destacamos:

El fomento de la lectura ha sido una
gran herramienta académica. Gra-
cias a ella, los nifios han mejorado
su creatividad, lenguaje y ortografia.
La biblioteca de Aerogubifios les ha
proporcionado el “morral literario”:
una seleccioén de libros para que cada
nifio se los llevase a su casa durante
un tiempo, complementado con ac-
tividades Iudicas y formativas, como
dibujo, manualidades y redacciones.

El Taller de Arte y Cultura ha desarro-
llado en los nifios habilidades para la
expresion creativa mediante clases de
dibujo, pintura y moldeado. Con ellas,
mejoraron su capacidad de concentra-
cioén, su habilidad para resolver proble-
mas a la hora de crear y el desarrollo
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de la motricidad fina. Como remate a
los talleres, se convocd un concurso de
dibujo con una alta participacion.

Nifios y nifias de entre 5 y 17 afios acu-
den, tres dias a la semana, a dos horas
diarias de actividad fisica y entrena-
miento de futbol. A todos estos nifios se
les proporciona un uniforme completo.

Aerogubifios también vigila el estado
nutricional de los nifios que partici-
pan en sus actividades. En los con-
troles llevados a cabo en 2021, se vio
que el 51,4% de los nifos presentan
malnutriciéon y el 47,3%, sobrepeso u
obesidad. Ante este panorama, se im-
partieron Talleres de Educacién Nu-
tricional: madres e hijos preparan un
menu equilibrado, a la vez que se les
imparte conocimientos sobre una bue-
na nutricion. Esta estrategia permite
introducir a los nifios y a sus familias
en habitos de consumo saludable.

Para la concienciacién medioambien-
tal se llevd a cabo una campana de
reforestacion en los campos donde
entrenan los niflos y a las orillas del
rio: padres e hijos acudieron a plantar
arboles propios de la regién. También
se organizdé una campafa-concurso
de reciclaje de envases de plastico y
cartén con el propdsito de promover
en las familias la cultura del reciclaje.



Niflos durante un entrenamiento
de futbol. Abajo: control

del estado nutricional. Derecha:
en la biblioteca del centro.

39



Responsabilidad Social Corporativa - Sociedad

PROYECTO SOCIAL

Unidn Hidalgo

La relacion de Renovalia con el
pueblo de Union Hidalgo (Oaxaca,
México) es muy estrecha y nuestro
compromiso con esa comunidad, muy
firme. Nos sentimos muy involucra-
dos en el desarrollo y el bienestar de
su poblacién. Por eso desarrollamos
multiples acciones y proyectos.

Entre otras acciones realizadas en
2021:

- Pavimentaciéon: Hemos llevado a
cabo la pavimentacién de la calle
Francisco Javier Mina y de los calle-
jones del Barrio de Los Palmeros. En
total, fueron 3.836 m? pavimentados.
Ademads, se incluyeron 700 metros de
tuberias para el drenaje de las aguas
residuales y 800 metros de tuberias
para el suministro de agua potable.

Este proyecto también ha incluido el
cableado del alumbrado publico de
la calle y de los callejones pavimen-
tados.

= Becas: en el mes de marzo de 2021,
proporcionamos becas de estudio
a los hijos y nietos (matriculados en
primaria, secundaria, preparatoria y
universidad) de los propietarios de
los terrenos arrendados donde estan
construidos los Parques Eodlicos Pie-
dra Larga | y Il. Esas becas se obtuvie-
ron a través del Gobierno de Oaxaca
Para el curso 2021-2022 se han vuelto
a conceder dichas becas.

» Deporte: proporcionamos financia-
cion, uniformes y material deportivo
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al equipo mixto de voleibol «Binni Gu-
bifia» (Gente de Unidén Hidalgo).

- Medioambiente: Continuamos fo-
mentando las actividades relaciona-

ACCIONES

YPROYECTOS

das con la protecciéon del medioam-
biente. Realizamos acciones de
reforestacion, de construccion de po-
zos de agua y de limpieza de entor-
nos naturales.

Desarrollamos enla comunidad programas
educacionales, deportivos, medioambientales
v de mejora de infraestructuras

Inauguracion de la pavimentacion
de la calle Francisco Javier Mina.

® ©

Obras de Becas de estudio
pavimentacion y otras concedidas para los
infraestructuras cursos 2021y 2022

OB

Reforestacion Promocidn
y construccion del deporte
de pozos de agua



Equipo mixto de voleibol
«Binni Gubifia» equipado
por la filial de Renovalia
en México, DEMEX.



Responsabilidad Social Corporativa - Sociedad

ACCIONES
YPROYECTOS
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AUARA

Compartimos con AUARA |os mismos
valores sociales y medioambientales y
por eso no dudamos en apoyarla.

AUARA destina el 100% del beneficio
disponible, obtenido mediante la co-
mercializacion de agua potable embo-
tellada, a luchar contra la pobreza mas
grande que existe: la falta de agua po-
table, que afecta a mds de 700 millo-
nes de personas en el mundo.

Por cada litro embotellado que AUA-
RA comercializa, se generan 4 litros
de agua potable en los paises en los
que lleva a cabo sus proyectos. El
objetivo de estos proyectos es poner
agua alli donde se necesita mediante
la construccién de infraestructuras de
acceso al agua potable, como pozos —

subterrdneos o tanques de recogida \O\ @
de agua de lluvia (para que las pre- K(_/

cipitaciones torrenciales estacionales

puedan dar suministro a esas pobla- 85.193 135.261.736 124
ciones durante todo el afo), asi como Personas tienen accesoa Litros de agua aportados en Infraestructuras
sistemas de saneamiento (letrinas, agua potable y saneamiento paises en vias de desarrollo desarrolladas en19 paises

bafios y duchas) que favorecen el
mantenimiento de unos niveles de hi-
giene saludables.

A fecha de enero de 2022, AUARA ha
realizado 124 infraestructuras de acce-
so al agua potable en 19 paises, ha lle-
vado agua potable a 85.193 personas
y han sido aportados 135.261.736 litros
de agua a paises en vias de desarrollo.

Ademas, la proteccion del medioam-
biente es otra de sus prioridades que
compartimos: es la Unica marca con
el Unico envase en Espafia 100% re-
ciclado y 100% reciclable: por cada
botella de AUARA, se recicla una bo-
tella de plastico.

@




Con AUARA contribuimaos a luchar contra
la pobreza mas grande que existe: |a falta de agua potable
que padecen /00 millones de personas en el mundo.
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Responsabilidad Social Corporativa - Sociedad

OTRAS ACCIONES

Son muchas otras las acciones y
los proyectos en los que hemos par-
ticipado para cumplir con nuestros
Stakeholders y nuestros compromisos
de RSC dentro de nuestro programa
de responsabilidad empresarial. Algu-
nos ejemplos son los siguientes.

Patrocinamos el primer torneo de
futbol femenino de Puertollano (Ciu-
dad Real) como una de nuestras ac-
tividades destinadas a promover la
igualdad de género y a integracion de
la mujer. Y colaboramos con la aso-
ciacion de mujeres “Vivas, Libres y Sin
Miedo”, que ayuda a las victimas de la
violencia de género.

Con el fin de recaudar fondos para
la ONG Kubuka, para su proyecto de
equipamientos deportivos en Zambia,
patrocinamos en el reto deportivo del
cruce a nado del Estrecho de Gibral-
tar por un invidente, el nadador Enha-
med Enhamed, campedn paralimpico
espafol, al que acompafnd un directi-
vo de Renovalia.

Ayudamos a las personas afectadas
de Unién Hidalgo (Oaxaca, México)
por el catastréfico terremoto de
2017. Suministramos recursos ma-
teriales y apoyo humanitario. Para
atender las primeras necesidades de
la poblacién, proporcionamos agua,
alimentos, asistencia médica, tiendas
de campafia... y participamos en el
desescombro y reconstrucciéon de vi-
viendas con nuestra maquinaria.

En Aldea del Villar y Abejera (Ciudad
Real), esponsorizamos actividades
sociales y culturales para preservar

:9

las antiguas tradiciones y promocio-
nar la cultura regional.

En Renovalia contribuimos e incen-
tivamos la movilidad sostenible. Por
ello, hemos instalado un punto de
recarga para vehiculos eléctricos
en nuestras oficinas de Villarrobledo
(Albacete), disponible para todos los
ciudadanos.

Con la participacion de varios agentes
sociales, como Cruz Roja, hospitales,
bomberos y Proteccion Civil de las zo-
nas en las que operamos, promovemos
y organizamos simulacros de crisis y
evacuacion en casos de emergencia.

Colaboramos con el Programa de In-
sercion Laboral que Cruz Roja desa-
rrolla en las Castilla La Mancha. Entre
otras actividades, organizamos visi-
tas formativas de los alumnos nuestra
planta fotovoltaica “Casa del Angel”.

En el pueblo de Unién Hidalgo (Oaxa-
ca, México), son muchas las mejoras
de infraestructuras que hemos llevado
a cabo, como alumbrado de calles, de
puentes y del recinto deportivo; insta-
lacién de drenaje de aguas residuales;
pavimentacion de vias y mantenimien-
to de carreteras. También hemos desa-
rrollado actividades de reforestacion,
construccion de pozos y limpieza de

ACCIONES

YPROYECTOS
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entornos naturales. Ademas, hemos
construido un campo de futbol para
que sea utilizado por todos los nifios
de Union Hidalgo. Nuestros programas
educacionales incluyen desde cursos
de formaciéon para mujeres en activi-
dades regionales a la organizacién de
eventos deportivos.

Para contribuir a paliar los efectos de
la crisis provocada por el COVID-19,
hemos atendido las peticiones, de los
Ayuntamientos de las poblaciones en
las que estamos presentes, de sumi-
nistro mascarillas para nifios. También
distribuimos equipos de proteccién
al personal de diversas residencias de
mayores, asi como a la poblaciéon de
varios municipios y a los empleados
de los Ayuntamientos y centros de sa-
lud que nos lo solicitaron.

Desde el inicio de la pandemia, adop-
tamos medidas exhaustivas para pro-
teger la salud de nuestros empleados.
Entre otras, realizacién de test volun-
tarios de COVID-19 a los trabajadores
y a sus familiares; implantacion de
protocolos de seguridad; entrega de
equipos de protecciodn, etc.

En el carnaval de Villar del Arzobispo
(Valencia) Declarado Fiesta de Interés
Turistico Autondmico, patrocinamos el
Primer Premio de Comparsa Infantil.

Actuamos en multiples frentes, desde fomentar
el deporte inclusivo, ala construccion de
nfraestructuras y ayudas en situaciones ge crisis



Renovalia colabora con “Ciudad de
la Esperanza”, una organizacién que
trabaja para mejorar la vida de per-
sonas que estan en riesgo de exclu-
sidn social y conseguir que se inte-
gren en la sociedad. La organizacién
estd involucrada en muchas acciones,
por ejemplo, el proyecto de Alfabe-
tizacion Digital, el de la Escuela de
Acogida, cursos de Manipulador de
alimentos, etc.

En nuestras instalaciones y oficinas
estamos sustituyendo toda la ilumi-
nacion por bombillas de bajo consu-
mo. En las oficinas de Villarrobledo,
incluso reciben energia limpia de los
paneles solares instalados en la azo-
tea del edificio.

Renovalia se suministra, para sus ins-
talaciones, de plantas de la Funda-
cion El Sembrador, cuyo objetivo es
promover la insercién sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social.




PERSONAS

Entre los valores de Renovalia, se in-
cluye su compromiso con el bienestar
de los empleados, con su seguridad y
con la excelencia en el trabajo. Todo
ello moldea nuestra Politica de Re-
cursos Humanos, porgue las personas
que forman parte de Renovalia son el
activo mas valioso de la Compafiia. Su
conocimiento y su experiencia van a
ser determinantes para nuestro futuro.

IGUALDAD Y RESPETO

La politica de Recursos Humanos de
Renovalia se basa en la igualdad de
oportunidades y el respeto de todas
las personas.

Con el objetivo es mejorar las vidas
de nuestros empleados y sus familias,
promovemos la conciliaciéon laboral
y familiar.

Para favorecer el desarrollo profesio-
nal, gestionamos el talento, teniendo
siempre en consideracion los méritos
de todos los profesionales de Reno-
valia y asegurandonos de que no se
produce discriminacion alguna.

Responsabilidad Social Corporativa - Personas

ACCIONES
YPROYECTOS
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SALUD Y SEGURIDAD

La salud y la seguridad de nuestros
empleados es una prioridad, y por
ello estamos siempre trabajando para
mejorar las condiciones de trabajo y
del entorno laboral.

Disponemos de controles para mitigar
los riesgos de dafios medioambienta-
les, de seguridad y personales, que
incluyen auditorias externas sobre el
“Modelo de Calidad, Medio Ambien-
te, Salud y Seguridad laboral”, y las
correspondientes certificaciones ISO
90071, ISO 14001 e ISO 45001.

Nuestra politica de recursos humanos se basa en la
gualdad de oportunidades v el respeto a todas las personas
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Las mencionadas certificaciones
garantizan:

180 9001
180 14001
150 45001

La capacidad del Grupo Renovalia de
proveer productos y servicios que cu-
bran las necesidad de sus clientes, asi
como el cumplimiento de la legalidad
vigente y de los requerimientos regu-
latorios, mediante la continua mejora
de los procesos y las evaluaciones de
conformidad. (ISO 9001)

El respeto al medioambiente y la
reducciéon al minimo del impacto
medioambiental del Grupo Renovalia.
(ISO 14001)

El establecimiento de mecanismos
que reduzcan los riesgos laborales,
aumenten el nivel de seguridad vy
conformen un entorno laboral lo mas
seguro posible. (ISO 45001)

Como parte de su Modelo de Calidad,
Medioambiente, Salud y Seguridad
Laboral, Grupo Renovalia ha disefiado
e implementado una serie de contro-
les de diversa naturaleza: politicas,
procedimientos operacionales, con-
troles especificos y formacion.

@Pablo Trivello.



Responsabilidad Social Corporativa

ANALISIS DE IMPACTO

Para asegurarnos que nuestras acciones y proyectos, de-
sarrollados bajo nuestras politicas de Responsabilidad Social
Corporativa, estan alineados con nuestros valores y compro-
misos y repercuten positivamente en nuestros Stakeholders,

ANALISIS
DE IMPACTO

—0
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S —

realizamos peridodicamente analisis de impacto.
La matriz de impacto expuesta en este cuadro, resultado de
dichos andlisis, demuestra el modo en que se alinean nues-
tras acciones de RSC con dichos compromisos.
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Planta fotovoltaica
de Puertollano



Responsabilidad Social Corporativa

COMUNICACIONES

Sabemos de la importancia de comunicar nuestras acciones
de RSC -“hay que hacerlo y contarlo”-y de comunicarnos con
nuestros Stakeholders. Y por ello, hemos desarrollado unos ca-
nales de comunicacion que consideramos adecuados. Son los
siguientes:

INFORMES ANUALES DE RSC

El objetivo del Informe de RSC es dar a conocer todas las ini-
ciativas que hemos llevado a cabo durante el afio para el cum-
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*Usa el codigo QR para visualizar el Informe en smartphone o tablet

plimiento de nuestros compromisos de Responsabilidad Social
y proteccion medioambiental, tanto en las comunidades en las
que desarrollamos nuestra actividad como con las personas e
instituciones con las que nos relacionamos.

A través de estos informes, también transmitimos los funda-
mentos y criterios que seguimos para desarrollar nuestros pro-
yectos y acciones de RSC, e identificar el impacto en nuestros
Stakeholders, el medioambiente, la sociedad y en aquellas per-
sonas a las que afecta la actividad de Renovalia.

) renovalia

Informe anual 2020

Responsabilidad
Social
Corporativa



NEWSLETTERS RSC
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*Usa el codigo QR para visualizar la Newsletter en smartphone o tablet

COMUNICACION CON TERCEROS

Para facilitar la comunicacién con nuestros Stakeholders y
Terceros en general, hemos habilitado el siguiente canal de
comunicacion:

communications.csr@renovalia.com

COMUNICACION CON EMPLEADOS

Como parte de nuestra Politica de Compliance y para que
los empleados puedan comunicar cualquier tipo de irregula-
ridad o conducta contraria a su cédigo ético, hemos creado
un canal de comunicacion (“Whistleblower Channel”), en la
siguiente direccion:

buzon.compliance@renovalia.com

COMUNICACION CON INSTITUCIONES

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS

RENOVALIA ENERGY GROUP se encuentra adherida al Cédi-
go de Buenas Practicas Tributarias, aprobado por el Foro de
Grandes Empresas de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria. Dicha adhesién va en linea con los valores de Reno-
valia, tales como la transparencia y la excelencia, entre otros.

Este Codigo, de libre adhesion por parte de todas las empresas,
estd basado en los principios de transparencia y confianza mu-
tua entre la Agencia Tributaria y las empresas que se adhieren
al mismo. De esta forma, el Grupo Renovalia ratifica su com-
promiso con la transparencia y la cooperacion en la practica
fiscal. Como consecuencia de ello, se produce un aumento de
la seguridad juridica y una reduccién de la litigiosidad.

ORGANISMOS PUBLICOS
Participamos en foros, equipos de trabajo y comités periddi-
cos con los Ayuntamientos e instituciones con los que reali-
zamos acciones y proyectos de RSC, tanto para el disefio de
éstos como para su desarrollo y supervision continua.
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Mirando al futuro

Continuamos nuestro trabajo para intentar conseguir un mundo mas justo y mas sostenible.

Seguiremos con nuestras acciones de Responsabilidad Social Corporativa porque creemos firme-
mente que con ellas hemos contribuido a mejorar la vida de muchas personas. La experien-
cia adquirida nos permite aumentar la eficacia de nuestro programa de RSC para obtener mejores
resultados y contribuir, mas y mejor, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

del “Pacto Mundial de Naciones Unidas”

Aumentaremos nuestra produccion de energias limpias, para hacer un planeta mas sosteni-
ble y para que las generaciones futuras aprovechen los recursos que generamos. Espafia retine las
caracteristicas necesarias para alcanzar en pocos afios un nivel de independencia energética
al alcance de muy pocos paises de nuestro entorno. Por un lado disfruta de extraordinarias condi-
ciones de recurso edlico y solar, y por otro lado de la tecnologia y el conocimiento para

poder transformar ese recurso natural en energia eléctrica limpia a un precio competitivo.

Resultaria imperdonable que dejaramos escapar esta oportunidad unica de liderar la revolucion
energética que sin duda se va a desarrollar en los proximos afios. La generacion de energia eléc-
trica basada en combustibles fosiles va a ser sustituida por generacion eléctrica de origenre-

novable a un ritmo muy superior al de otras revoluciones industriales que se han visto en el pasado.

En Renovalia, a través de nuestro proyecto Nuestro Futuro es Nuestro, nos comprometemos
con el objetivo de avanzar en la transicion hacia la independencia energética a través
del desarrollo de plantas de generacion de energia renovable y, de este modo, reducir la necesidad

de importar combustibles fosiles.

Continuaremos cumpliendo con nuestros compromisos de Responsabilidad Social Corporativa y
la defensa de los intereses de nuestros Stakeholders, con la mejora socioeconémica de las
comunidades en las que estamos presentes, con el desarrollo de acciones sociales, asi como con la

difusion de la cultura de respeto y proteccion del medioambiente.

A través de nuestro proyecto Our Future is Green, continuaremos apostando por la formacion de
las personas, en especial de los nifios, como un pilar indispensable para lograr una conciencia

global por la proteccion del medioambiente.






renovalia

RENOVALIA ENERGY GROUP
Maria de Molina 54, 92
28006 Madrid, Spain
Tel.: +34 91 590 40 90

communications.csr@renovalia.com
www.renovalia.com
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